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Ata do Conselho Geral de 08 de junho de 2015

Aos oito dias do més de junho de 2015, pelas 18 horas e 30 minutos, reuniu,
na sala trés, o Conselho Geral da Escola Profissional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural de Vagos, com a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto um — Audi¢do de um elemento da Comunidade, por sugestdo da
COMISSA0 PEIManeNte;. ... ..ottt e
Ponto dois — Apreciacdo e aprovacdo do Relatério de Contas de
=] (= 00T
Ponto trés — Anélise e aprovacdo do Plano de Atividades do Conselho
=T - 1
Ponto quatro — Analise da recomendacdo da Comissdo Permanente no
ambito da informacdo, a comunidade, da reconducdo e do projeto de
intervencéo do Diretor para o quadriénio 2014/2018; .............cccooeiinn.
Ponto cinco — Apreciacdo e deliberacdo do planeamento e execucgéo, pelo
Diretor, das atividades no dominio da Acdo Social Escolar; .....................
Ponto seis — Analise e aprovacdo do mapa de férias do Diretor; ................
Ponto sete - Outros assuntos de interesse paraa Escola. ..........................

No desenvolvimento do ponto um, a exposi¢cdo das percecbes do Sr.
Francisco Silva, representante dos encarregados de educacdo do decimo
primeiro ano do Curso Técnico de Gestdo Equina, foi ouvida pelos
conselheiros. Esta explanacdo (solicitada ao Conselho Geral, ap0s
contactados os diferentes 6rgdo da escola) assentou em opiniées pessoais,
em relacdo ao curso profissional atras referido, que foram partilhadas com
carater de criticas construtivas. Na opinido do Sr. Francisco Silva, 0 curso
ndo esta bem organizado internamente porque ha alunos que se inscrevem ja
com experiéncia na area da equitacdo e a metodologia curricular
desenvolvida pelos técnicos formadores € semelhante a aplicada para os
outros discentes sem pratica. Ndo discriminando, nem segregando mas
apostando na selecdo, o encarregado de educagcdo opinou que a escola
deveria realizar uma triagem (no momento da matricula) para que, no
decorrer das aulas préaticas, ndo fosse comprometido o0 avango e a motivacao
dos alunos ja& com um curriculo equestre. Indicou como possivel falha o
trabalho delegado (unicamente) ao Diretor de Curso e que, no seu entender,
deveria ser partilhado por outros professores/formadores. Para corroborar
esta ideia, apresentou como bom exemplo a organizacéo das visitas de estudo
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que envolvem muitos docentes num trabalho colaborativo. O representante
dos encarregados de educacdo referiu, ainda, que a EPADRYV € conhecida,
na opinido publica, pelo curso de restauracdo, sendo subvalorizados os outros
cursos. Em relacdo aos estagios, indicou como oportuno que a EPADRV
conheca muito bem o lugar de estagio de todos os alunos, cabendo a escola
apresentar uma bolsa de lugares de estagios, ser responsavel pela
organizacdo dos estagios em todas as suas fases, ndo delegando esse papel
aos pais dos estagiarios (como por vezes acontece). Neste ambito, sugeriu
que os estagios internacionais devem ser direcionados para os alunos maiores
de idade ou do décimo segundo ano de escolaridade, justificando esta
proposta com a maturidade, seja pessoal ou de saberes. Estando a EPADRV
a investir no Polo Equestre, o Sr. Francisco Silva citou como necessidade a
captacédo de jovens interessados nos cursos de equitacdo. Para isso incitou a
divulgacéo do curso equino em provas (por exemplo, Interescolas na Golegéa)
e nos meios de comunicagéo social (TV Equitagdo)...............coevvininn...
Em resposta ao Sr. Francisco, a conselheira elegida pelos discentes, Ana Rita
Lourenco, justificou a participacdo dos alunos menores nos estagios
internacionais e no programa Erasmus+ como uma oportunidade talvez tnica
para alguns deles. Reconheceu que alguns procedimentos documentais e
organizativos carecem de aperfeicoamento (fundamentando com os apenas
quatro anos da existéncia do curso), mas firmando que € da analise dos
resultados que se melhoram as préticas futuras e informando que durante o
estagio realizado na interrupcdo letiva da Pascoa passada, 0s alunos
estagiarios ja foram mais acompanhados pelos orientadores de
B AgIO . . et —————————————
A conselheira Filomena Martins lembrou a tradi¢do agraria da EPADRYV e
discordou da posicdo do Sr. Francisco Silva, relativamente aos participantes
nos estagios internacionais porque, durante o ciclo formativo dos cursos
profissionais que compreende trés anos do secundario, ha alunos que néo
completam os dezoito anos de idade e que ficariam liminarmente afastados
desta oferta formativa.............ooiii i
No que concerne ao lugar de estagio, a conselheira Graca Eckhardt
comunicou que alguns pais de filhos menores escolhem e indicam lugares de
estagio perto da sua area de residéncia, como forma de evitar desassossegos
B PrEOCUPAGOES . .. vttt ettt ettt ettt et et e ettt e e e
Ainda neste contexto, o conselheiro Paulo Gravato alertou o Conselho Geral
que os encarregados de educacdo tém falta de informacao e que, por esse
motivo, deveriam ser sempre informados do que se passa na escola e que 0s
alunos sdo, por vezes, muito mal tratados, em certos locais de estagio
(principalmente no curso de restauracdo). Mencionou também que € do seu
conhecimento a inexisténcia de algumas assinaturas dos encarregados de
educacdo de alunos menores na documentacao para a realizagdo dos estagios,
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em anos letivos anteriores. Apresentou, ainda, uma percecdo coincidente
com a do Sr. Francisco Silva no que se refere a imagem da EPADRYV no
exterior, como sendo uma escola de restauracdo...............coceeviiiiiinnn...
Para evitar a sobrecarga de um anico Diretor de Curso por area profissional
e consequentes falhas de organizacdo, a conselheira Filomena Martins, na
sua segunda intervencdo, propds um Diretor de Curso para cada ano de
escolaridade e uma articulacdo incisivaentreeles...................oooeiiinl.
Na opinido da conselheira Dina Ribau, corroborada pelo conselheiro Paulo
Gravato, conhecer muito bem os discentes e escolher os sitios certos da
formacdo em contexto de trabalho para cada aluno estagiario (dependendo
do seu perfil, das suas habilidades e dificuldades), serve para minimizar
futuros problemas ao Diretor de Curso que deve planificar o estagio em
fuNCao sempre desta PremiSSa......o.evuiereeeii et
Atendendo as explanag6es apresentadas, o Diretor da EPADRYV, Fernando
Santos, reconheceu que no ano letivo passado a preparagdo dos estagios ndo
correu muito bem e que, por isso, este ano ja houve adjuntos aos Diretores
de Curso. Também houve a preocupacéo de colocar os estagiarios em lugares
melhores ao nivel do alojamento. Relativamente ao curso equino, salientou
que a historia da EPADRYV nesta area € muito recente e, como € logico, esta
ainda aquém do pretendido. Refor¢ou o desejo em adquirir mais cavalos para
permitir aos alunos que ndo tém cavalos na escola evoluir de maneira
semelhante aos que interagem com o seu equino particular nas boxes e polo
equestre da EPADRYV. Condenou a ida de menores para o0s estagios sem a
autorizacdo dos encarregados de educagdo e garantiu uma maior
monitorizacdo em relacdo as cadernetas e contratos de estagio. O Diretor
lamentou a pouca participacdo dos encarregados de educacdo em questdes
que potenciariam a melhoriadaescola.................ooooiiiiiiiii i,
O conselheiro representante da autarquia, Jodo Paulo Gongalves, questionou
o Diretor da EPADRYV sobre a empregabilidade dos alunos finalistas dos
cursos equinos. A resposta assentou na frequéncia dos estagios no
estrangeiro que coloca varios alunos em postos de trabalho efetivo............
No ponto dois da ordem de trabalhos, foi analisado o Relatério de Contas de
Geréncia do ano de dois mil e catorze e justificado o seu conteddo pelo
Diretor da EPADRYV e pelo técnico superior de contas, Jodo Madalena. O
Diretor referiu que o relatorio apresentado neste conselho geral esta mais
completo que os anteriores. Explicou que o grande fluxo de entrada de
dinheiro se deve ao POPH, havendo também um aumento das receitas
internas, em relacdo a vacaria e ao polo de restauracdo. As receitas
originarias da EPADRYV, por vezes, ndo sdo uma mais-valia para a escola,
mas sim para a tutela que as contabiliza.................cooviiiiiiiiiie e,
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A conselheira Filomena Martins sugeriu a discriminagéo individualizada dos
gastos com cada uma das visitas de estudo do ano transato, pois no relatério
s6 consta o valor total, tendo o Diretor assumido o compromisso de a
demonstrar 0 mais célere possiVel ...,
O documento foi aprovado por oito votos a favor e duas abstencOes das
conselheiras Graga Eckhardt e Filomena Martins.......................ooenel.
Seguidamente no ponto trés, analisou-se o Plano de Atividades do Conselho
Geral, tendo sido aprovado por unanimidade..................oocoieiiiiiii i,
O ponto quatro foi pautado por sugestdes a recomendacdo da Comisséo
Permanente sobre a comunicagdo da reconducdo e o projeto de intervencao
para 0 quadriénio dois mil e catorze/dois mil e dezoito que, na opinido da
maioria dos conselheiros, deveria ter sido ja formalizada, numa cerimoénia
aberta a comunidade escolar. Como alternativa, acordaram-se, por
unanimidade, a divulgacdo do projeto ao Conselho Pedagogico pelo Diretor,
a colocacao do documento na pagina online da escola e, no inicio do préximo
ano letivo, a sua apresentagdo aos novos agentes educativos e a nova
comunidade eSCOIAr. ........ooiii i
A discussdo do ponto cinco foi iniciada pelo Diretor da EPADRYV que
informou a existéncia de trés escaldes, no @mbito da Acdo Social Escolar que
condicionam as despesas dos alunos na utilizacdo da residéncia e dos
transportes e na bolsa para material escolar. O almogo € comparticipado a
todos os alunos. Na residéncia, o primeiro escaldo corresponde a vinte e
cinco euros; o0 segundo escaldo, sessenta e cinco euros e, a partir do terceiro
escaldo, os alunos pagam o dobro do segundo escaldo. Os discentes do
segundo escaldo e dos escalbes seguintes pagam um acréscimo de cinquenta
euros, caso pretendam usufruir de um quarto com casa de banho privativa.
Quanto ao transporte, a EPADRV paga diretamente a empresa
transportadora a deslocacédo de e para a Gafanha da Nazaré. Os alunos de
outras proveniéncias recebem o contrarreembolso dos seus bilhetes de
L4 E 1S3 1 |
O Diretor comunicou, ainda, que a EPADRYV fornecerd indumentaria aos
alunos dos diversos cursos: Ao curso de Técnico de Gestdo Equina, sera
oferecido toque, plainas, calcas de montar e dois polos; ao Técnico de
Producdo Agraria, fato de macaco, botas e luvas; ao Técnico de Manutencao
Industrial, bata, botas de biqueira de a¢o, oculos e luvas; ao Técnico de
Restauracdo na variante Cozinha/Pastelaria, bata, barrete e calcas e na
variante Restaurante/Bar, avental, papillon, colete, gravata verde e farda; ao
Curso Vocacional, jardineira € botas...........ocoviiiiiiiiii i,
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Também referiu que o aluno com cavalo préprio pagara cento e vinte e cinco
euros por boxe e, se 0 equino for propriedade da escola, cinquenta euros.
Salvaguardar-se-do situacbes em que o aluno apresente dificuldades
financeiras, sendo estas analisadas particularmente. A bolsa de
profissionalizacdo estara dependente dos lugares indicados para os estagios.
Todos os alunos protocolados sdo suportados, quase na integra, pela
EPADRYV ...
Ainda no desenvolvimento deste ponto cinco, foi aprovada por unanimidade
a proposta de atribuicdo de um prémio para os alunos mais carenciados que
se destaquem positivamente nas Atitudes e Valores e que consiste numa
bolsa de estudos atribuida pela EPADRYV e no compromisso entre a escola,
a autarquia e o Gabinete de Insercdo Profissional para a sua empregabilidade
apPOS @ CONCIUSAD 0O CUISO. ... ettt e e,
No ponto seis, 0 mapa de ferias do Diretor, que preserva a sua presenca na
rececdo dos novos docentes, dos alunos e seus encarregados de educacéo, no
inicio do ano letivo, foi aprovado por
UNANIMIAAdE. ... e
Finalmente no ponto sete, o representante da Camara Municipal deu os
parabéns ao Projeto do Empreendedorismo e a sua responsavel, a conselheira
Dina Ribau, agradeceu especialmente a técnica da autarquia Vera Rocha e
aos docentes Filomena Martins e Paulo Alves todo o0 apoio na concretizacao
deste trabalho............cooviiii

As conselheiras Gragca Eckhardt e Maria Mirassol comunicaram que as
sugestOes deixadas pelos alunos na IDEAS BOX, depois de elencadas serdo
apresentadas a Direcdo e ao Conselho Geral para posterior analise e
18] (103 121110 J
Ainda em outros assuntos de interesse para a escola, o Presidente do
Conselho Geral informou que na reunido da Comissdo Permanente, havida a
cinco de junho, ocorreram algumas davidas acerca da aplicacéo da avaliacdo
do desempenho docente (ADD) do Diretor da EPADRYV contida na Portaria
n.° 266/2012 de 30 de agosto. O Presidente formalizou, nesse mesmo dia, via
e-mail, um pedido de esclarecimento a DGEStE-DSRC referente a esta
materia, do qual aguarda reSpoSta.............oovvriieiiiiiie e,
Foi entregue aos conselheiros, para uma primeira analise, uma proposta de
critéerios de avaliacdo interna do Diretor, elaborada pela Comissao
PeIMANENTE. . ..o e
O Diretor da EPADRV foi informado que devera entregar a sua
autoavaliacdo dentro dos prazos legais, para poder ser analisada pelo
Conselno Geral. ... ..o

...........................................................................................
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Sem mais a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a
presente ata que vai ser assinada pelo Presidente e pela respetiva Secretaria.

O Presidente do Conselho Geral A Secretaria

Joao Madalena Maria Mirassol
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